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List referencyjny

Firma PROFES jest naszym partnerem pozyskiwaniu funduszy oraz rozwoju kompetencji
pracownikow od 2 lat.

Projekt ,KRUK ROZWUJA SKRZYDtA”, dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktéry
trwat od kwietnia 2012. do czerwca 2013. roku obejmowat f3cznie 124 dni szkoleniowe. Wartosé ustug
szkoleniowych realizowanych przez PROFES to 755 594,00 ziote netto.

Projekt ,, KRUK ROZWIJA SKRZYDtA"” koncentrowat sie na dziataniach wspierajagcych rozwdj
kompetencji specjalistycznych i menadzerskich pracownikéw trzech spétek spétki GRUPY KRUK.

Etap analizy potrzeb szkoleniowych byt podzielony na nastepujgce etapy:

- przeprowadzenie kwestionariuszy on-line dla uczestnikéw szkolen i ich przetozonych

- wywiady bezposrednie z uczestnikami przed przygotowaniem szkolen

Na podstawie powyzszych badan zostaty zdefiniowane luki kompetencyjne przysztych uczestnikéw
szkolen i zebrane konkretne potrzeby biznesowe menadzerdow.

W efekcie szkolenia przeprowadzone w projekcie ,, KRUK ROZWIJA SKRZYDtA” zostaly przygotowane
pod okreélone i zdefiniowane potrzeby Organizacji.

Wymiernym efektem zakoriczonego projektu jest wskaznik przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw
na poziomie 40%.

Ze strony Firmy PROFES szkolenia realizowane byty przez nastepujacych treneréw: Matgorzata Maluska,
Maria Korczyniska, Agnieszka Borys-Gajda, Bogna Majeran, Dorota Szczepanik, Krzysztof Mironowicz, Piotr
Ogonowski, Donata Borkowska, Ewa Tarczyrska.

Natomiast Konsultantem Zarzadzajagcym ze strony PROFES byla Eliza Pietruczuk , Specjalistg ds.
Organizacji - Agnieszka Bzymek.

W trakcie trwania projektu: ,KRUK ROZWIJA SKRZYDtA” zrealizowano 35 typdw szkolen dla 5 grup
pracownikéw:



Trener

%Tematl czas trwania 1 szkolenia (w dniach)

llo§é dni
tacznie

Maigorzata Maluska

Maria Korczynska

Maria Korczyrska
Malgorzata Maluska

1Rovmosc szans- 1 dzien (1d)

Psychologlczne ABC Zarzadzarna Zespo}em (PSYCH ABC TOP) 2d

?Zarzadzame przez ceie (ZPC TOP)- 2d
fCoachmg (CTOP)-2d

Bogna Majeran

Ewa Tarczyniska

Maria Korczyriska

Man'a Korczyﬁska

i Skuteczny menedzer - poziom zaawansowany (SM2- KS) - 2d

;System Ocen Okresowych (SOF' TOP} 2d

;Zarzadzame stresem- wyzwania zwigzane z work-life balance ( WLB TOP)- 2d

lSkuteczny menedzer - poziom podstawowy (SM1 -KS)- 2d

Bogna Ma;eran

i Menedier i jego zespédt - (MIZ KS)- 2d

Agz'ueszka Borys-Gajda

Maria Ko;czynska

Maigorzata Maluska

Kobleta menedzer Jako Ilder (ML KS)- 2d

LZarzadzanre przez cele (ZPC KS} 2d

!Zarzadzame przez kompetencje (ZPK KS) 2d

Maigorzata Maluska

Bogna Majeran

Coach:ng (C KS) 2d

|System ocen okresovwch (SOP KS) Zd

Piotr Ogonowski

Zarzadzanle pro;ektaml poziom podstawowy (ZP1 KS} Zd

Donata Borkowska

Zarzadzanie pro;ektaml pozsem zaawansomny ZP 2 KS) 2d

Ewa Tarczyriska

'Zarzackame stresem - wyzwania zwigzane z work-life balance (WLB KS) 2d

Agnieszka Borys-Gajda Budowanie zespo{u BZ KP)- 2d 6
Agnieszka Bcrys»G;jt-j; Budowama autorytetu (BAMKPM)u2d o - 3I
Maria Korczyriska J ;Zarzadzanle przez cele (ZP KP)- 2d 4;
VE:\;FTar;zy;\:kVa . Zarzgdzanie siresem - wyzwania zwigzane z work-life balance (WLB KP)--Z—d“ o f;

Piotr Ogonowski Zarzadzanle projektami - poziom podstawowy (ZP 1 MP)- 2d 27
Maria"t;;;czyﬁska \Zarzgdzanie projektami - poziom zaawansowany (ZP 2 MP)- 2d .';
Dorota Szczepanik IObs%uga Klienta (OK S)- 2d 23.
Dorota Szczepamk- - Profespnalny sprzedawca (KS S)-2d 2
Aleksander Binsztok Komumkacja perswazyjna (KP S) 2d 4
Krzysztof eronovwcz 7 : Prowadzenlg ikﬁrf_e_cfr_ych audyté\fv(I?SA S) 2d 21
Dorota Szczepanik Negocjacje windykacyjne - trudnosci i atutyw prowadzemu negoqacjt (NW S)-2d 6
‘ﬁorota Szczepanik - T(a_b:;ta mednatorem (KMED S) 2d B - R B
Dorota Szczepamk Skip traclng(ST S) 2ci o ) :21
;\;;le_s;!:a Borys-Gagda - Kom—ur;:kac}a (KS)- 2d S - S
A e, PRGSO 0 = SJ
Bogna Majeran Organlzacja pracy wiasnej {OPW S) 2d 8|
Krzysz{c; I\:ﬁronowicz - Jak przygntowac profes)onalr;; pr;;;el:’e;je? (PREZ S) Zd ‘ ;
—WZM Mironowicz Wystapienie publiczne w praktyce (WYST S)- 2d o E




Korzysci ptyngce ze wspoipracy z PROFES to :
e FElastyczno$¢ odzwierciedlona w przygotowaniu szkolen odpowiadajgcych potrzebom
organizacji
e Kompetencje w zakresie realizacji projektow unijnych
o Kompleksowe wsparcie w zakresie realizacji projektu:
o Konsultacje na etapie tworzenia wnioskéw projektowych
Wsparcie merytoryczne na etapie realizacji projektu

o Konsultacje audytowe w zakresie prawidfowosci realizowania projektu
o Dostarczenie niezbednej kadry trenerskiej, realizujgcej szkolenia
o Konsultacje w zakresie zakoriczenia i podsumowania realizacji projektu.

Dziekujemy PROFES za dotychczasowg wspétprace.




